.'O::'.' Unternehmen

IHRE MITARBEITER

Betriebliches Gesundheitsmanagement zahlt sich aus :
@ mehr Leistung

@ weniger Fehlzeiten

@ besseres Betriebsergebnis




EFFIZIENZ

GESUNDHEIT & MOTIVATION

Uber 70 Milliarden Euro gehen allein der deutschen Mitarbeiter die aufgrund regelmaBiger Bewegungstrai-

Wirtschaft jedes Jahr durch kranke Mitarbeiter nings, richtiger Erndhrung, professionellen Stressabbaus
und regelmaBiger Informationen zum Thema Gesundheit
gesund und fit sind, sind leistungsbereiter und ausgegliche-

ner, motivierter und produktiver, besser gelaunt und

verloren.
Ein enormer Kostenfaktor, der nicht sein miisste!

Denn 70% aller Krankheiten sind auf Bewegungsmangel, sorgen fiir ein gutes Team- und Betriebsklima.

falsche Ernihrung und mangelnden Stressabbau zuriickzu- Durch ein bedarfsgerechtes betriebliches Gesundheits-
fiihren und kénnten durch entsprechende MaRnahmen zur management verbessern Sie Ihre Mitarbeiterbindung und
Gesundheitsvorsorge effektiv bekdmpft werden. Da in erhéhen Ihre Attraktivitat als Arbeitgeber.

vielen Betrieben zudem durch Personalabbau Kosten

eingespart werden und die Mitarbeiter immer mehr Aufga- ,<Jmmer mehr Unternehmen

ben ({bernehmen miissen, stéren krankheitsbedingte investieren in die innerbetriebliche
Ausfalle in zunehmendem Maf3e auch den gesamten Unter- Gesundheitsvo rsorge.

nehmensablauf. . . .
Denn die Kosten, die durch Ausfallzei-

Durch innerbetriebliche Praventionsférderung kénnen ten entstehen. sind gravierend“
diese Storfaktoren erheblich reduziert werden. Nicht zu ’ )
vergessen, dass durch entsprechende Gesundheitsforde- Ronald de Wildt

. o . Inhaber Gesundheitszentrum Walheim und Roetgen,
rungsprogramme die Produktivitat gesteigert werden kann. Fachkraft BGM (IHK), Dipl. Physiotherapeut NL



BGM

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Was ist Betriebliches Gesundheitsmanagement?

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist die Gestaltung,
Lenkung und Entwicklung betrieblicher Strukturen und
Prozesse, um Arbeit, Organisation und Verhalten am
Arbeitsplatz gesundheitsférderlich zu gestalten.

Um betriebliches Gesundheitsmanagement fiir Unteneh-
men aller GréBenklassen zu erméglichen setzen wir auf ein
bewahrtes ganzheitliches Angebot.

Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Erfillung aller
gesetzlich vorgeschriebenen MalBnahmen zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz sowie bei der Entwicklung und
Einfiihrung eines Konzepts zur betrieblichen Wiederein-
gliederung. Durch unser umfangreiches Angebot in der
betrieblichen Gesundheitsforderung mit Praventions- und
Gesundheitsaktionen, die direkt vor Ort in lhrem Unter-
nehmen umgesetzt werden kénnen, wird das ganzheitliche
Gesundheitsmanagement abgerundet.

Ein Unternehmen ist so gesund und so leistungsfahig
wie seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Die Entwicklung von Gesundheit am Arbeitsplatz ist daher
eine zentrale Aufgabe jedes Unternehmens und sollte
unter Einbezug der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
und von den Betrieben selbst gestaltet werden. Ein erfolg-
reiches und nachhaltiges Gesundheitsmanagement muss
sich unbedingt am Bedarf eines Unternehmens orientieren.

Wir entwickeln unternehmensspezifische Konzepte zur
Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter und unterstit-
zen unsere Kunden bei der Umsetzung im Sinne einer
konsequenten Employer Branding Strategie. Im Mittel-
punkt unserer Tatigkeit stehen immer der Mensch und
seine Gesundheit.

Vertrauen Sie auf unsere Kompetenz und langjihrige
Erfahrung in der erfolgreichen Umsetzung aller Bausteine
des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

,Starken Sie lhren Erfolgsfaktor Nr.1
- lhre Mitarbeiter!”
Ronald de Wildt

Inhaber Gesundheitszentrum Walheim und Roetgen,
Fachkraft BGM (IHK), Dipl. Physiotherapeut NL
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VORTEILE

FUR IHR UNTERNEHMEN

Unsere individuelle BGM-Beratung

Wir verfolgen immer das Ziel einer ganzheitlichen und auf
lhr Unternehmen abgestimmten Implementierung eines
Gesundheitsmanagements.

Gemeinsam mit den Verantwortlichen im jeweiligen Unter-
nehmen werden Ziele definiert und Inhalte, abgestimmt auf
die speziellen Bedirfnisse und Gegebenheiten im Unter-
nehmen, festgelegt.

So wird sichergestellt, dass kein vorgefertigtes Konzept
Uber die vorhandenen Strukturen gestilpt wird, sondern
letztendlich ein Gesundheitsmanagement entsteht, das sich
ohne Reibungsverluste in die Abldufe einfligt.

Im Fokus aller MaBBnahmen steht |hr gesundes Unterneh-
men. Dabei sehen wir uns als ,Entwicklungshelfer”, die Hilfe
zur Selbsthilfe anbieten. Wir implementieren das Know-
How fir ein gelungenes Gesundheitsmanagement in lhrem
Unternehmen, indem wir Gesundheitsansprechpartner
ausbilden, die im spateren Verlauf das Gesundheitsmanage-
ment selbst leiten und nur bei Bedarf externe Leistungen
dazu schalten.

Adobe Stock

Vorteile fiir lhr Unternehmen

» Kostensenkung
durch bis zu 20% reduzierte Fehlzeiten

» Steigerung von Leistung, Motivation und Produktivitat

» Verringerung der Fluktuation
durch stérkere Mitarbeiterbindung

» Verbesserung der Teamarbeit und des Betriebsklimas

» Verbesserung der Betriebsergebnisse /

,Laut einer Studie wiirden rund 71%

der Belegschaft Bewegungsangebote

nutzen, wenn sie angeboten wirden.*
Ronald de Wildt

Inhaber Gesundheitszentrum Walheim und Roetgen,
Fachkraft BGM (IHK), Dipl. Physiotherapeut NL




VORTEILE

FUR IHRE MITARBEITER

Der Erfolg jedes Unternehemens hangt entscheidend von
der Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft seiner
Mitarbeiter ab. Grundvoraussetzung dafiir sind ihre
Gesundheit und korperliche Fitness. Und dazu kénnen Sie
mit uns als professionellem Partner eine ganze Menge
beitragen.

Wir lbernehmen das komplette Gesundheitsmana-
gement fir lhre Firma oder ergidnzen vorhandene
Strukturen.

Unser hervorragend ausgebildetes Personal betreut lhre

Mitarbeiter in allen Bereichen professionell und individuell.

Vertrauen Sie auf unsere Kompetenz und langjahrige Erfah-
rung in gesundheitsorientierter Fitness und in der erfolg-
reichen Umsetzung des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements.

Vorteile fiir lhre Mitarbeiter

» Steigerung der physischen und psychischen
Leistungsfahigkeit

» Vorbeugung und Linderung von Riicken- und Gelenk-
problemen

» Steigerung von Zufriedenheit, Motivation und
Leistungsbereitschaft

> Intensivierung der sozialen Kontakte
» Aktiver Stressabbau und Férderung der inneren
Ausgeglichenheit J

.88 Gesundes
%% Unternehmen




KONZEPTE

FUR IHR GESUNDES UNTERNEHMEN

BGM KERNBERATUNG

Die Gesundheit lhrer Mitarbeiter als
Grundlage |hres unternehmerischen Er-
folgs! Ein Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment bringt |hnen nicht nur grolRe Wettbe-

werbsvorteile bei der Mitarbeitergewinnung und
-sicherung, sondern senkt signifikant Krankenta-
ge, stellt Ihr Unternehmen sicher gegen den demo-
graphischen Wandel auf und steigert gleich-
zeitig lhren 6konomischen Gewinn.

PSYCHISCHE
GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Anders als physikalische Gefahrdungen lasst sich
die psychische Gefahrdung nur schwer identifizie-
ren. Viele Unternehmer scheuen diese Bewertung
auch aus der Angst heraus mit der Losung der
Themen Giberfordert zu sein.
Doch auch fiir diesen Bereich sind Sie als
Arbeitgeber verantwortlich und die

Gesetzeslage ist eindeutig. Fehlt hnen
so etwas, kénnen groRRe Regress-

anspriiche lhr Unternehmen
schwer treffen.

BGM GUTESIEGEL

Haben Sie bereits ein ausgezeichnetes

BGM? Dann lassen Sie es jeden wissen!

Das Siegel ,BFK - Gesundes Unternehmen”

zeichnet Unternehmen fir ihr vorbildliches

Verhalten und ihren freiwilligen Beitrag fir die

Forderung der Gesundheit ihrer Mitarbeiter aus.

Das Siegel wird von einem Zertifizierungsunter-

nehmen verliehen und unterstiitzt Sie so in |hrem
Employer Branding.

BETRIEBLICHES
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

Wenn Mitarbeiter lber einen ldngeren Zeitraum
ausgefallen sind, benétigen Sie unter Umstdnden
Unterstiitzung bei der Riickkehr in den beruflichen
Alltag. Viele Unternehmen haben gute Erfahrun-
gen mit einem Betrieblichen Eingliederungs-
management gemacht und erkennen den
Nutzen fiir alle Beteiligten: Sie konnen lhre
erfahrenen Beschéftigten halten und

diese Mitarbeiter kdnnen nachhal- /

tig ihren Beitrag flir das Unter-

nehmen leisten. -



FORDERUNG

FUR IHR ENGAGEMENT

Strategieberatung und Umsetzung aus einer Hand

Gesundes Unternehmen Aachen ist ein im Bundesamt fir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) gelistetes Bera-
tungsunternehmen. Das BAFA ist eine Bundesoberbehdérde
im Geschéftsbereich des Bundesministeriums fir Wirt-
schaft und Technologie. Eine Hauptaufgabe der Wirt-
schaftsférderung der Bundesregierung ist die Férderung
des Mittelstandes Uber das BAFA. Es gibt vielfiltige
Forderungsmoglichkeiten fir die Implementierung eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Unser Portfolio

» Beratung und Einflihrung eines BGM-Kernsystems
(strategisch und operativ)

» Optimale Bedarfsermittlung mittels Mitarbeiter-
befragungen und Gesundheitscheckups

» Durchfihrung der gesetzlich verpflichteten
psychischen Gefahrdungsbeurteilung

» Entwicklung eines Konzeptes zur betrieblichen
Wiedereingliederung (BEM)

» Vielfaltige SensibilisierungsmaBnahmen zum Thema
Gesundheit

» Umfangreiches Portfolio in der betrieblichen Gesund-

heitsforderung zu den Themen Bewegung, Erndhrung,
Stress und Arbeitsplatzergonomie J

Der Staat unterstitzt vor allem kleine und mittelstandische
Unternehmen, die lhre Mitarbeiter unterstiitzen. So sind
Beratungen im Bereich BGM/BGF fiir KMU bis 249 Mitar-
beitende vielfach férderfahig. Der Fordersatz belauft sich
auf 50% bis maximal 90%, wenn die Voraussetzungen
erflllt sind. Aber auch verschiedenen Krankenkassen
bieten spezielle Forderprogramme fir den Aufbau eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements an.

Wir unterstiitzen Sie bei der Priifung, Antragsstellung und
bestmaoglichen Ausschopfung lhrer Fordermaoglichkeiten.

,Sie konnen durch Investition in die
Mitarbeitergesundheit aus lhrer Firma
ein kerngesundes Unternehmen
machen!”

Ronald de Wildt

Inhaber Gesundheitszentrum Walheim und Roetgen,
Fachkraft BGM (IHK), Dipl. Physiotherapeut NL
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Betriebliches Gesundheitsmanagement
Gesundes Unternehmen Aachen T :+49 (0)2408 - 9583600

Hochhausring 5 M: info@gu-aachen.de
52076 Aachen-Walheim W: www.gu-aachen.de
Inhaber

Ronald M. de Wildt, Dipl. Physiotherapeut (NL)
Fachkraft fir betriebliches Gesundheitsmanagement
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